
  

  

Der Schweizer Handball stärkt den Zusammenhalt  

einer modernen, sich stetig wandelnden Gesellschaft» 

 

Zur Umsetzung der Vision des Schweizerischen Handball-Verbandes (SHV) und zur Verstärkung 

unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine dynamische und engagierte 

Führungspersönlichkeit als: 

 

Leitung Marketing & Kommunikation, Sales & Events – Mitglied der Ge-
schäftsführung (m/w/d) 80 % – 100 % 
 
Dein Aufgabengebiet 

• Entwicklung von Strategien & Konzepten: Erarbeitung innovativer Marketing-, Vertriebs- 

und Kommunikationsstrategien sowie die Organisation von Veranstaltungen zur Stärkung 

der Wahrnehmung des Schweizerischen Handball-Verbands und dessen Verankerung in 

der Gesellschaft. 

• Partizipative Teamführung: Leitung und Motivation eines Teams von fünf Personen, Förde-

rung einer partizipativen Führungskultur zur gemeinsamen Weiterentwicklung und dem Er-

reichen der Verbandsziele. 

• Marketingkampagnen & Events: Konzeption und Umsetzung kreativer Kampagnen, sowohl 

online als auch offline, zur Vergrösserung der Community und Gewinnung neuer Interes-

sensgruppen. 

• Vertriebsmanagement & Netzwerk: Verantwortung für den Vertriebsprozess, Identifikation 

von Vertriebschancen, Akquise von Neukunden, Aufbau und Pflege von Beziehungen zu 

Geschäftspartnern, Sponsoren und relevanten Partnern zur Erhöhung der Marketingein-

nahmen. 

• Kommunikationsstrategien: Entwicklung und Umsetzung von internen und externen Kom-

munikationsstrategien sowie Verankerung der Positionierung des Verbandes. 

• Internationale und nationale Sportpolitik: Repräsentieren des Verbandes im internationalen 

Umfeld auf Stufe des Europäischen Handballverbandes sowie national bei Swiss Olympic. 

Du wirst die treibende Kraft hinter der Weiterentwicklung unseres Verbands sein, indem du innova-

tive Ansätze in den Bereichen Marketing, Kommunikation, Vertrieb und Events einbringst. Dabei ist 

eine offene und partizipative Führungskultur unser zentrales Element.  

Dein Potenzial 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Sportmanagement oder 

vergleichbare Qualifikation mit gesammelter Berufserfahrung. 

• Mehrjährige Erfahrung in leitender Position im Marketing, Kommunikation und Vertrieb so-

wie idealerweise im Sportumfeld / Handball. 

• Kommunikative Fähigkeiten: Exzellente schriftliche und mündliche Kommunikationsfähig-

keiten in Deutsch und Englisch (Französisch und/oder Italienisch von Vorteil) gepaart mit 

einer guten Auftrittskompetenz. 

• Führungskompetenzen: Nachgewiesene Führungserfahrung vorzugsweise mit partizipati-

ver Führungskultur und der Fähigkeit Personen zu coachen und weiterzuentwickeln. 



• Organisationsgeschick & Selbstständigkeit: Effizientes Zeitmanagement, Fähigkeit zur Prio-

risierung und Organisation von Projekten, proaktive Arbeitsweise und eigenverantwortli-

ches Handeln. 

• Strategisches Denken: Fähigkeit zur strategischen Planung und Umsetzung von langfristi-

gen Marketing- und Vertriebszielen sowie Fokussierung nach Bedarf. 

Deine Verantwortlichkeit erstreckt sich über die Budgetierung, die Leitung eines Teams und die 

kontinuierliche Optimierung der Abläufe. Als integraler Bestandteil der Geschäftsführung hast du 

die Möglichkeit, aktiv an strategischen Entscheidungen teilzuhaben.  

Unser Angebot 
Wenn du eine anspruchsvolle, vielseitige Rolle in einer modernen und teamorientierten Führungs-
kultur suchst und die Zukunft des Schweizer Handballs mitgestalten möchtest, laden wir dich herz-
lich ein, mit uns in Kontakt (Ansprechperson Pascal Jenny, Präsident: pascal.jenny@handball.ch 
oder telefonisch unter: +41 79 433 89 38) zu treten oder direkt deine Bewerbungsunterlagen bis 
spätestens 17. März 2024 inkl. Lohnvorstellungen einzureichen. 
 
Wir freuen uns darauf, gemeinsam erfolgreich zu sein! 
 
Weitere Informationen zum Schweizerischen Handball-Verband findest du unter www.handball.ch. 
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